HİZMET SÖZLEŞMESİ


İş bu sözleşme ile ………………………………..……………………….……………..………………………………………….. tesisi ile ..................................................arasında aşağıdaki şartlarda  Hizmet Sözleşmesi yapılmıştır.


        TESİS                                                                                  TESİS SAHİBİ&TESİS YETKİLİSİ

1. Adı&Ünvanı   :                                                                     Adı Soydı             :

2. İli     veya  İlçesi  :	                                   T.C.No                 :     
3. Tebligat Adresi:                                                                      Telefon Numarası:

ANTRENÖR&ÇALIŞTIRICI&CANKURTARAN vb.
4. Adı  Soyadı	                  :
5. T.C. No                                                                 :
6. Doğum Tarihi                                                        :
7. Doğum Yeri	                    :
8. İkametgah  Adresi                         	                   :
9. Telefon Numarası                                                  :
10. Antrenörlük  Belge  No/Doğrulama Kodu & Kademe:
11. Tesisteki Görev Tanımı	                     :
12. Bir  Önceki Çalıştığı  Tesis	                    :
13. Sözleşmenin Başlangıç / Bitiş Tarihi	                     :
14. Haftalık Çalışma Gün ve  Saati                              :
15. Ücret Ödeme Şekli ve Zamanı                               :
16. Aylık Ücret (Brüt/Net)                                                 :
 
[bookmark: _GoBack]İş bu sözleşmeyi yapan ve aşağıda imzası bulunan işveren(tesis sahibi/yetkilisi) ve çalışan olarak bizler; ilgili tüzük ve yönetmelikleri ile iş kanunu hükümlerine uyacağımızı ayrıca T.C. Gençlik ve Spor Bakanlığı ile Türkiye …………………….………………………….…… Federasyonunun mevcut olan ve çıkacak tüm kanun, yönetmelik ve diğer mevzuatlarını kabul ederek, mevzuatlara uygun olarak çalışacağımızı; iş bu sözleşmenin uygulanmasında idari ve mali yönden spor tesisi işletmesi ile çalışanın (antrenör/çalıştırıcı/cankurtaran vb.)  birbirlerine karşı sorumlu olduğunu, çalıştırıcının çalışma saatleri ve izin günleri taraflar arasında belirleneceği ve çalışanın, çalışma saatleri içerisinde; hastalık, tabi afetler gibi özel durumlar dışında tesiste bulunacağını; ihtilaf halinde Muğla Mahkemelerinin ve İcra Dairelerinin kararlarının bağlayıcı olduğunu, sözleşmenin 1 (bir) yıl süreli olarak imzalandığını, sözleşmenin süresi dolmadan karşılıklı veya tek taraflı feshedilmesi halinde Gençlik ve Spor İl Müdürlüğüne 15(on beş) gün içerisinde bildirim yapılacağını ve ayrıca çalışanın prim bildirgelerinin Sosyal Güvenlik Kurumuna düzenli olarak bildirileceğini ve SGK bildiriminin yapılmasının işverenin/işletmecinin yükümlülüğünde olduğunu kabul ettiğimizi beyan ve taahhüt ederiz. 


	ÇALIŞAN
    
İmza	           :
Adı  Soyadı     :
Ünvanı            :
	                          İŞVEREN

                                       İmza	            :
                      Adı  Soyadı   :
                      Ünvanı          : Tesis Sahibi&Tesis Yetkilisi

	
	


ONAY

